
VLOT@BORGESIUS
Een update over wat VLOT binnen de Borgesius stichting te bieden heeft  

In deze nieuwsbrief 

In deze nieuwsbrief informeren we jullie over het
aanbod van VLOT@Borgesius. 

VLOT is het platform binnen de Borgesius stichting
voor vervangingen, samen opleiden, workshops,
inspiratie en inzetten van talenten. 
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Binnen VLOT Vervangen organiseren
we de vervangingen voor de 14
scholen van de  Borgesius stichting.

Een aantal enthousiaste collega's zet
zich dagelijks in om  onze
kortdurende, middellange en
langdurige vervangingen te doen. 

Een uitdagende baan waarbij veel
flexibiliteit is gevraagd.
Soms vallen onze VLOTTERS in één
week in drie groepen in, waarbij ze
zich steeds opnieuw voor een groep
moeten bewijzen.

Bij het inplannen van vervangers
zoeken we naar de beste match,
passend bij de school en de wensen
van de collega uit VLOT.

De VLOTTERS voelen zich erg
gesteund door alle hulpvaardige
collega's op onze scholen. 

Vervangen

Op de achtergrond zijn we bezig
met het organiseren van een
workshop aanbod.

Voor volgend schooljaar zijn we
o.a. bezig met een workshop over
digibord gebruik.

VLOT Ontwikkelen wordt de
plek waar collega's van en met
elkaar kunnen leren. 

We gaan binnen Ontwikkelen
verschillende workshops
aanbieden. Het is onze ambitie
om workshops voor en door
collega's neer te gaan zetten
binnen VLOT  

Ontwikkelen

Het leercentrum van VLOT dient
als portaal waarbinnen nieuwe
collega’s de organisatie instromen. 

Het betreft aanstaande en
beginnende
onderwijsprofessionals via de
reguliere opleiding of
maatwerktrajecten zoals zij-
instroom, verkorte deeltijd en
duale trajecten. 

Binnen VLOT-Leren gaan we voor
een optimale afstemming tussen
begeleiding en zelfstandigheid
binnen de combinatie van werken
en leren. 

Ook hier zoeken we samen steeds
naar een goede match tussen de
ontwikkelvragen van de collega en
het diverse aanbod van onze 14
scholen.

We doen ons uiterste best om aan
zoveel mogelijk
vervangingsverzoeken te kunnen
voldoen. Helaas merken we ook dat
het leerkrachtentekort ons  parten
speelt. 

Daarom is het fijn dat ook veel
vervangingen intern op scholen
opgelost kunnen worden door
flexibele collega's die een dag extra
werken. 

Leren



VLOT Talent gaat vanaf
september van start. Het Talent
team bestaat uit een aantal
vakspecialisten die hun expertise
in kunnen zetten voor onze 14
scholen. 

 We starten in VLOT Talent met
een aanbod voor speltherapie en
mindfulness.

Talenten

Bij VLOT zijn allerlei collega's
betrokken. VLOT wordt
aangestuurd door:

Edwin Nelemans (directeur
VLOT en Aventurijn)
Monique Scheepers (HR
adviseur)
Marcia Clarisse (projectleider
samen opleiden)

TEAM VLOT 

Ben je nieuwsgierig geworden?

Voor meer informatie over
VLOT kun je contact opnemen
via 

VLOT@borgesius.net

De collega's van het Talentteam
kunnen worden ingezet op alle
scholen van de Borgesius
stichting. 
Aanvragen lopen via de intern
begeleiders van de scholen. Ben
je nieuwsgierig naar het aanbod
vanuit VLOT Talent? 
Neem dan contact op met de
intern begeleider van je school.

Nieuwsgierig


